
PERFIL: MÉDICO

REQUISITOS MÍNIMOS:

1 Profesional titulado universitario a nombre de la nación de Médico Cirujano

2 Colegiatura y habilidad original

3 Egresado de especialidad en medicina interna o neumología.

4 Cursos en manejo de pacientes con tuberculosis, manejo de RAM.

5 Otros cursos de especialización relacionados al cargo.

6 Conocimiento de Ofimática a nivel básico

7 Experiencia profesional de un año como mínimo.

8 Experiencia mínima de un año en el manejo de pacientes con tuberculosis en instituciones públicas

9 Aspectos de forma (Anexo 01,02, 03, 04 y 05, copia del DNI, CV documentado, foliación rúbrica)

1 2 3 4 5 6 7 8
Hasta 07 

puntos

Hasta 10 

puntos

Hasta 18 

puntos

1 - - - - -

PERFIL: ESPECIALISTA EN MYCOBACTERIAS

REQUISITOS MÍNIMOS:

1 Profesional titulado universitario a nombre de la nación de Biólogo

2 Colegiatura y habilidad original

3 Cursos de Bioseguridad con antigüedad no mayor a tres años

4 Conocimiento de Ofimática a nivel básico

5 Entrenamiento en Laboratorio de Salud Pública o Privado en pruebas de laboratorio de Mycobacterias

6 Experiencia profesional de un año como Biólogo en laboratorios de salud pública o laboratorios privados

con manejo de mycobacterias.

7 Experiencia mínima de un año como analista en el sector público o privado.

8 Aspectos de forma (Anexo 01,02, 03, 04 y 05, copia del DNI, CV documentado, foliación rúbrica)

1 2 3 4 5 6 7 8
Hasta 07 

puntos

Hasta 10 

puntos

Hasta 18 

puntos

1 Roberto Carlos Bernales Garcia c c c c c c c c APTO 7 10 10 27

2 Ana Rosario Cahua Hernandez c c c c c c c c APTO 7 10 18 35

3 Miriam Jesús Legua Barrios c c c c c c c c APTO 7 10 16 33

 

Los postulantes que resultaron aptos en esta etapa del proceso de selección deberán presentarse a la evaluación de conocimientos el día

19 de septiembre del 2018, a las 15:00 horas en el ambiente de la Biblioteca de la Oficina de Docencia e Investigación, portando su D.N.I., y

un boligrafo de color azul o negro.
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Al no presentarse postulantes de este perfil en el presente proceso de selección, en consideración del literal a)

del numeral 10.1 de las Bases, se declara DESIERTO

CONVOCATORIA Nº 002-2018-GORE-ICA/HRICA
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C --> Cumple / NC --> No Cumple / NA --> No Acredita / SP --> Sin Puntaje / (1) Reglamento de la Ley Nº 29248 – Ley del Servicio Militar (Artículo 

87º) / (2) Reglamento de la Ley Nº 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad (Artículos 52º y 53º).

LA COMISIÓN


